CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

NOMBRE DE EL EMPLEADOR FUNDACION AMIGOS DEL TEATRO MAYOR
NIT 890.912.395-7

REPRESENTANTE LEGAL (S) OLGA LUCIA BELTRAN NIETO

DOMICILIO EMPLEADOR AV CALLE 170 No. 67 -51

NOMBRE DE EL TRABAJADOR YANETH SUAREZ ACERO

IDENTIFICACION TRABAJADOR CC 51.812.827 DE BOGOTA

DIRECCION DE EL TRABAJADOR CRA 11 BIS # 123 - 31 AP 403 -
LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO BOGOTA, 26 DE ABRIL DE 1966

CARGO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR SUBDIRECTORA GENERAL

SALARIO INTEGRAL $28.349.266

PERIODO DE PAGO MENSUAL

FECHA DE INICIACION DE LABORES 1 DE NOVIEMBRE DE 2024

Entre los suscritos, a saber: OLGA LUCIA BELTRAN NIETO, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No.
52.084.994 de Bogota, actuando en su condicién de Representante Legal Suplente de la FUNDACION AMIGOS DEL
TEATRO MAYOR que para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR, por una parte; y por la otra
YANETH SUAREZ ACERO, mayor de edad, vecino(a) de la ciudad de Bogotd; identificado(a) como aparece al pie de su
firma, actuando en su propio nombre y representacién, quien para los efectos del presente contrato se denominard EL
TRABAJADOR, hemos acordado celebrar el contrato de trabajo de cardcter individual a TERMINO INDEFINIDO, que
consta en las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR vy éste
se obliga a:

1.1. Poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad laboral en forma exclusiva, en el desempefio de las funciones
propias del cargo mencionado y en las labores complementarias y anexas del mismo, de conformidad con las érdenes
que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes.

1.2. Mantener en forma confidencial la informacidn relacionada con EL EMPLEADOR vy, especialmente, informacién de
los proyectos, contratos, servicios, bases de datos y demas informacion que sea entregada, o divulgada a EL
TRABAJADOR, o utilizada y desarrollada por éste.

1.3. Guardar absoluta confidencialidad incluso con posterioridad a la culminacion de la relacién laboral, salvo
autorizacion expresa de EL EMPLEADOR o por orden judicial, de toda aquella informacién que llegue a su conocimiento,
de forma directa o indirecta.

1.4. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por EL
EMPLEADOR, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades.

1.5. Cuidar-permanentemente los intereses de EL EMPLEADOR.

1.6. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

1.7. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efecttie EL EMPLEADOR a las cuales
hubiere sido citado.

1.8. Observar completa armonia y comprension con los clientes, con sus superiores y compafieros de trabajo, en sus
relaciones personales y'en la ejecucion de su labor.

1.8. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con EL EMPLEADOR.

1.10. Asistir puntualmente al trabajo todos los dias laborales, salvo justa causa debidamente comprobada que lo impida.
1.11. Cumplir estrictamente las obligaciones previstas en la legislacion laboral vigente.

1.12. Guardar estricta reserva de los asuntos profesionales o comerciales de que tenga conocimiento por razén de su
oficio, asi como a guardar dicha reserva de forma perpetua, incluso después de la terminacién del contrato de trabajo y
sin importar la causa que haya dado lugar a dicha terminacion.
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1.13. Conservar y restituir en el mismo estado en que los recibid salvo el deterioro por el uso normal, los elementos que
se suministran para el cumplimiento de su labor.

1.14. Cumplir estrictamente con la guia, perfil o descripcion de su cargo, las Politicas y/o Reglamentos de EL
EMPLEADOR

1.15. Avisar oportunamente y por escrito, a la Fundacion todo cambio en su direccién, teléfono o ciudad de residencia.
1.16. No transmitir a terceros, competidores, empleados no autorizados y exempleados, el conocimiento de los
procesos técnicos, operativos, comerciales y financieros de EL EMPLEADOR, asi como el conocimiento sobre los
convenios estratégicos que suscriba EL EMPLEADOR con terceros.

1.17 Cumplir las ordenes, politicas, reglamentos, manuales y demas documentos contentivos de obligaciones y/o
prohibiciones de EL EMPLEADOR.

SEGUNDA: EL TRABAJADOR declara que conoce todas y cada una de las guias, politicas, manuales y reglamentos
estipulados en la presente clausula, por lo que el incumplimiento a cualquiera de los mismos constituye falta grave y
justa causa para dar por terminado el contrato de trabajo.

TERCERA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: El lugar de trabajo en el cual EL TRABAJADOR cumplira con la labor sera
la ciudad de Bogota, D.C.

Sin embargo, EL EMPLEADOR podra determinar un nuevo lugar de prestacion de la labor, mediante el envio de
comunicacion escrita a EL TRABAJADOR, dando cumplimiento a la obligacién contemplada en el numeral 8 del articulo
57 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

EL TRABAJADOR, a su vez, se obliga expresamente a aceptar cualquier otro empleo, cargo u oficio en la misma localidad
o0 en cualquier otra a donde los traslade EL EMPLEADOR, dentro de las dependencias que tiene establecidas o establezca
en lo futuro en el pais o en el exterior.

CUARTA: SALARIO: de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 2 del articulo 132 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, las
partes acuerdan que EL EMPLEADOR reconocera a EL TRABAJADOR un salario integral mensual equivalente a la suma de
VEINTIOCHO MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS MONEDA
CORRIENTE ($28.349.266), suma que se pagara en periodos vencidos. Dentro de la suma mencionada se encuentra
incluido el factor prestacional legal y extralegal de EL EMPLEADOR. Este salario ademas de retribuir el trabajo ordinario y
todas las actividades administrativas, operativas y comerciales en general desarrolladas por EL TRABAJADOR,
comprende, contiene y compensa el trabajo extraordinario; recargos nocturnos, beneficios, dominicales y festivos,
primas legales y extralegales, todo tipo de viaticos habituales u ocasionales, por concepto de manutencion y/o
alojamiento, asi como el factor prestacional de éstos, y cualquier incidencia salarial prestacional de los viaticos
habituales, cesantias, intereses a las cesantias y en general todo tipo de prestaciones sociales, beneficios legales o
extralegales de cualquier indole reconocidos por terceros o por EL EMPLEADOR, con excepcion Unicamente a las
vacaciones legales.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que por cualquier circunstancia EL TRABAJADOR devengue algun tipo de retribucidn
variable'y/o comisiones, salvo los casos no constitutivos de salario, la misma se discrimina de la siguiente manera:

a. E1 82.5% constituye retribucion ordinaria.

b. El 17.5% restante, constituye retribucion del valor del descanso dominical y festivo de que tratan los capitulos | v Il del
titulo VIl del Codigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes contratantes, tanto EMPLEADOR como TRABAJADOR hacen constar que de
conformidad con el articulo 128 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, no constituyen salario las siguientes sumas de dinero
que EL EMPLEADOR llegue a suministrar a EL TRABAJADOR ya sean beneficios o auxilios habituales u ocasionales tales
como: a) Las sumas que permanente u ocasionalmente y por mera liberalidad recibe EL TRABAJADOR de EL EMPLEADOR



como primas, incentivos, bonificaciones, premios o gratificaciones, participacion de utilidades. b) Lo que recibe EL
TRABAJADOR en dinero o en especie no para su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sino para desempefiar a
cabalidad sus funciones, como gastos de representacion, medios de transporte, elementos de trabajo y otros
semejantes, en consecuencia, EL EMPLEADOR no suministra ninguna clase de salario en especie. c) Las cesantias,
intereses sobre las cesantias, prima de servicios, calzado y overoles de trabajo y en general todas las prestaciones
sociales de que tratan los titulos VIII y IX del Codigo Sustantivo del Trabajo. d) Las primas extralegales. e) Las primas de
vacaciones. f) Las primas de servicios o de navidad. g) Los auxilios que EL EMPLEADOR reconozca a EL TRABAJADOR, no
para incrementar su patrimonio sino para el cabal cumplimiento de sus funciones tales como alimentacidn, habitacion,
vestuario, vehiculo, pdliza colectiva de seguro de vida, aparato celular y/o linea telefénica celular, etc. h) Cualquier
otro beneficio en dinero o en especie que EL EMPLEADOR, habitual u ocasionalmente, le otorgue en forma extralegal
durante la vigencia del contrato,

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: EL TRABAJADOR prestara sus servicios a EL EMPLEADOR en periodo de prueba durante
los dos (2) primeros meses del presente contrato. En razén a lo anterior mientras dure dicho periodo, cualquiera de las
partes podra dar por terminado el contrato en forma unilateral sin lugar al pago de indemnizacién alguna. Vencido el
periodo de prueba aqui pactadao, la duracién del presente contrato sera indefinida y tendra vigencia mientras subsistan
las causas que le dieron origen.

SEXTA. JORNADA DE TRABAJO: EL TRABAJADOR se compromete a laborar en la jornada maxima legal en los turnos y
dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR, pudiendo este hacer los ajustes o cambios de horarios cuando asi lo
estime conveniente, evento en el cual EL TRABAJADOR se obliga desde ahora a acatarlas.

PARAGRAFO PRIMERO. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria
en la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 23 de la Ley 50 de
1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la
misma, segun el articulo 167 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO SEGUNDO: por razén de las funciones que desempefia EL TRABAJADOR vy por el hecho de desempefiar un
cargo de direccion, confianza y manejo el trabajador estd excluido de la regulacion sobre la jornada maxima legal y
debera trabajar el nimero de horas necesarias para el cabal desempefio de sus funciones, por lo cual no habra lugar al
reconocimiento de horas extras cuando sobrepasen el limite legal. Ello sin perjuicio de cumplir los horarios minimos
sefialados por el empleador. Todo lo anterior de conformidad con el articulo 162 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

SEPTIMA: JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO EL CONTRATO: Son justas causas para dar por terminado el
presente contrato en forma unilateral, las enumeradas como tal en el Cédigo Sustantivo del Trabajo y deméas normas
laborales, el incumplimiento de las obligaciones laborales enunciadas en el contrato de trabajo, en el reglamento
interno de trabajo y de higiene y seguridad industrial de la Fundacién, reglamentos, manuales, y demés politicas que
emita EL' EMPLEADOR en un'futuro. Asi mismo EL EMPLEADOR podra dar por terminado el contrato por el
incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 1 del contrato y por las siguientes justas causas, las cuales
igualmente se califican desde ahora como graves:

7.1. La violacidon por-parte de EL TRABAJADOR de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales, reglamentarias o
cualquier politica interna emitida por EL EMPLEADOR.

7.2. Salvo orden judicial, la revelacién por cualquier medio de datos personales de los miembros, directivos y empleados
de la Fundacidn, sin pre.iria autorizacion expresa del titular de estos.

7.3. Todo acto de violencia, injuria, malos tratamientos o grave indisciplina en que incurra EL TRABAJADOR contra EL
EMPLEADOR, miembros de su familia, directivos de la Fundacion o compafieros de trabajo.

7.4. La retencion de dineros, titulos valores, y documentos de cualquier tipo de la Fundacion y/o hacer efectivos titulos
valores recibidos para EL EMPLEADOR.

7.5. Presentarse embriagado al trabajo, o ingerir licores, narcoticos o drogas enervantes durante las horas de trabajo.
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7.6. Sin perjuicio de las acciones penales a que haya lugar, la pérdida y/o extravio, sin causa plenamente justificada y por
una sola vez, de dineros, titulos valores, documentos, papeleria o cualquier otro implemento de la Fundacion, que por
razon de sus funciones se encuentran bajo su cuidado.

7.7. El deficiente rendimiento en el trabajo en relacion con la capacidad de EL TRABAJADOR y con el rendimiento
promedio en labores analogas, cuando no se corrija en un plazo razonable.

7.8. La ineptitud por parte de EL TRABAJADOR.

7.9. El incumplimiento de las funciones asignadas en la guia, perfil o descripcion de su cargo y en el manual de funciones
de la Fundacion.

7.10. Solicitar préstamos especiales o ayuda economica a los clientes de EL EMPLEADOR aprovechandose de su cargo u
oficio o aceptarles donaciones de cualquier clase sin la previa autorizacion escrita de EL EMPLEADOR.

7.11. Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones que afecten los intereses de EL EMPLEADOR o
negociar bienes y/o mercancias de EL EMPLEADOR en provecho propio.

7.12. Haber recibido dinero de los clientes, potenciales clientes, proveedores y terceros o haber incurrido en una
conducta que pueda ser tipificada como delito por la Ley Colombiana.

7.13. Presentar cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas visitas o tareas no efectuadas.

7.14. Cualquier actitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones sociales, que pueda afectar en
forma nociva la reputacion de EL EMPLEADOR.

7.15. Retirar de las instalaciones donde funcione la Fundacion elementos, maquinas y Utiles de propiedad de EL
EMPLEADOR sin su autorizacion escrita.

7.16. La revelacion por parte de EL TRABAJADOR de cualquier informacion de caracter confidencial para EL EMPLEADOR
dara lugar a éste para dar por terminado el contrato de trabajo con justa causa de manera unilateral sin derecho a
reclamar indemnizacion alguna por parte del TRABAJADOR.

OCTAVA: RESPONSABILIDAD DE EL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR sera responsable de todos los dineros, titulos valores
y documentos que tenga en su poder o maneje por razén del desempefio de sus funciones.

Salvo orden judicial o previa autorizacion del titular del dato personal o de la informacion confidencial, cualquier
divulgacion o empleo en provecho propio o ajeno de datos personales de los miembros, directivos, empleados, clientes
de EL EMPLEADOR y de la informacidn confidencial y de caracter reservado de éste a terceros, empleados no
autorizados y ex - empleados o a competidores, genera una indemnizacion por los perjuicios que ocasione esta
violacion, asi como la posibilidad para EL EMPLEADOR de entablar las acciones legales a que hubiera lugar, entre otras
las derivadas de violacién al secreto empresarial e infracciones penales.

NOVENA: CONFIDENCIALIDAD: Adicionalmente a las obligaciones especiales a que se refiere el Articulo 58 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo y a las que en forma especifica se hayan pactado en el contrato de trabajo, y demas
reglamentos, politicas o manuales de la Fundacién, EL TRABAJADOR se obliga a:

9.1. Mantener en forma confidencial la informacion relacionada con EL EMPLEADOR vy, especialmente, informacion de
los proyectos, contratos, servicios, bases de datos y demas informacion que sea entregada, o divulgada a EL
TRABAJADOR, o utilizada v desarrollada por éste.

9.2. Guardar absoluta confidencialidad incluso con posterioridad a la culminacion de la relacion laboral, salvo
autorizacion expresa de la Fundacion o por orden judicial, de toda aquella informacion que llegue a su
conocimiento, de forma directa o indirecta.

9.3. Guardar estricta reserva de los asuntos profesionales o comerciales de que tenga conocimiento por razén de su
oficio, asi como a guardar dicha reserva de forma perpetua, incluso después de la terminacion del contrato de
trabajo y sin importar la causa que haya dado lugar a dicha terminacion.

9.4. No transmitir a terceros, competidores, empleados no autorizados y exempleados, el conocimiento de los procesos
técnicos, operativos, comerciales y financieros de EL EMPLEADOR, asi como el conocimiento sobre los convenios
estratégicos que suscriba EL EMPLEADOR con terceros.



DECIMA: CLAUSULA PENAL: En caso de incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de cualquier de las prohibiciones
y obligaciones previstas en la clausula novena de este contrato, dard derecho a EL EMPLEADOR a exigir a EL
TRABAJADOR la suma de 20 SMLMV a titulo de cldusula penal que podra cobrarse a través de proceso ejecutivo sin ser
necesario que se constituya en mora, al tratarse de una obligacidn clara, expresa y exigible.

UNDECIMA: DIRECCION DE NOTIFICACION: Para todos los efectos legales y contractuales, EL TRABAJADOR declara que
la direccion de su residencia es la Carrera 11 Bis No 123-31 apto 403, en la Ciudad de Bogota, D.C.; Como consecuencia
de lo anterior, cualquier cambio o modificacion de ésta, debera ser notificada en forma escrita a ELEMPLEADOR, dentro
de los tres (3) dias siguientes a su ocurrencia.

En consecuencia, cualquier comunicacion o notificacion que EL EMPLEADOR deba hacer a EL TRABAJADOR en virtud del
desarrollo, ejecucion o terminacion del contrato de trabajo, se considera legal y vélida si se hace a la Ultima direccion de
la residencia que EL TRABAJADOR tenga registrada en su carpeta respectiva en los términos aqui previstos.

DUODECIMA: INFORMACION CONFIDENCIAL: Teniendo en cuenta la relacidn laboral existente entre las partes y el
nivel de informacién que maneja EL TRABAJADOR respecto de EL EMPLEADOR, se hace necesario proteger la
confidencialidad de la mencionada informacion por medio del presente contrato.

Para los efectos del presente contrato, se entiende por “Informacién Confidencial”, lo siguiente:

12.1 Cualquier informacién que EL TRABAJADOR haya recibido o vaya a recibir de EL EMPLEADOR en desarrollo de su
contrato de trabajo, sin la autorizacion expresa de EL EMPLEADOR para revelar dicha informacion a terceras
personas. La “Informacién Confidencial” puede ser escrita, oral, visual, en medio magnético y puede o no haber
sido identificada como confidencial.

12.2. Cualquier idea, concepto, conocimiento o técnica relacionados con las actividades propias de EL EMPLEADOR,
que hayan sido conocidas por EL TRABAJADOR en el ejercicio de sus funciones o por expresa comunicacion de EL
EMPLEADOR.

PARAGRAFO PRIMERO: MANEJO DE LA INFORMACION CONFIDENCIAL. EL TRABAJADOR se obliga a lo siguiente, en
relacion con la “Informacion Confidencial”:

1.  Ano divulgar ninguna informacién confidencial a terceras personas, excepto con el consentimiento previo y por
escrito de EL EMPLEADOR.

2. EL TRABAJADOR se abstendra de llevar a cabo cualquiera de las siguientes conductas, a menos que cuente con el
consentimiento previo y por escrito de EL EMPLEADOR:

a) Utilizar, explotar, o emplear en una forma diferente a la autorizada por EL EMPLEADOR dicha informacién
confidencial.
b)  Usar informacién confidencial en cualquier forma que pueda ser perjudicial o dafiina para EL EMPLEADOR.

3. ELTRABAJADOR se obliga a mantener bajo completa confidencialidad y reserva:

a) Lainformacidn privilegiada a la que tenga acceso de EL EMPLEADOR, en relacién con su objeto social, sus
politicas comerciales y de mercadeo, sus negocios, sus empleados, clientes, proveedores, sus cifras,
proyecciones a futuro, decisiones administrativas, comerciales y financieras de cualquier naturaleza, su
situacion financiera, logistica o de cualquiera otra indole, los programas de software desarrollados o
adquiridos, las bases de datos.



b) La informacion y documentacion concerniente a todos los procesos, formas de desarrollar su actividad,
datos, informaciones, procedimientos, ideas, planes, equipos, estrategias de mercadeo y negocios, precios
asi como sobre los contratos u érdenes de servicios contratados.

De igual manera, EL TRABAJADOR se obliga a no divulgar ni utilizar ni difundir por ningun medio, dicho conocimiento e
informacion para el beneficio directo o indirecto de alguna persona, entidad o compafia, competidores o el mercado

en general, sin autorizacion previa y escrita de ELEMPLEADOR.

PARAGRAFO SEGUNDO: Una vez termine la relacion laboral entre las partes, EL TRABAJADOR debera devolver de
forma inmediata a EL EMPLEADOR toda la informacion documental que se encuentre en su poder.

DECIMATERCERA: DERECHOS DE AUTOR.

1. Titularidad derechos.

Todos los derechos patrimoniales de autor sobre los trabajos creados en desarrollo de Ias actividades y los servicios
encomendados tales como escritos, informes, disefios, graficas, desarrollo de software, bases de datos, compilaciones
de otras obras y o de cualquier naturaleza que se realicen en desarrollo de las labores asignadas, seran de propiedad
de EL EMPLEADOR. Para todos los efectos legales, se aplicaran la ley 23 de 1.982, ley 44 de 1.993, la Decisién Andina
351 y demas normas conexas y complementarias.

Obras creadas con anterioridad: La titularidad de todos los derechos patrimoniales de autor sobre todos los trabajos
realizados y creados con anterioridad por EL TRABAJADOR, pero que sean utilizados vy aportados para desarrollar y
cumplir con los asuntos encomendados en desarrollo de su vinculacién con EL EMPLEADOR, son de propiedad de éste,
en virtud de la cesion que EL TRABAJADOR hace de tales derechos.

Obras creadas por terceros: En el evento que EL TRABAJADOR, previa autorizacion escrita de parte de EL EMPLEADOR,
haya utilizado obras de terceros, se compromete a que la titularidad de los derechos patrimoniales le fue legal y
validamente transferidos a él, quién a su vez los transfiere, en virtud de la ley y en desarrollo del presente contrato, a
EL EMPLEADOR.

2. Utilizacion de las obras

EL EMPLEADOR como titular de los derechos patrimoniales de autor, puede disponer de las obras a titulo gratuito u
oneroso bajo las condiciones que libremente estime conducentes; de aprovecharla con fines de lucro o sin él por
cualquier medio de difusion. Asi como de modificarlas para adecuarlas a sus necesidades, pudiendo impedir que
terceros o EL TRABAJADOR la usen.

3. Legitimidad de los derechos de autor.

EL TRABAJADOR se compromete a que todos los trabajos intelectuales que desarrollard en ejercicio de sus funciones
serdn originales y los realizard sin violar o usurpar derechos de autor de terceros.

En caso de presentarse cualquier reclamacion o accion por parte de un tercero en cuanto a derechos de autor sobre las
obras y trabajos realizados, EL TRABAJADOR asumira toda responsabilidad, comprometiéndose con EL EMPLEADOR a
defender, de acuerdo con éste, por todos los medios judiciales y extrajudiciales, la integridad de sus derechos de autor
sobre las obras desarrolladas.

DECIMACUARTA: KNOW HOW: Los bienes intangibles, asi como la propiedad del conocimiento y experticio ("Know
How") o técnica propia del TRABAJADOR que se haya materializado u objetivizado en actividades y trabajos propios de



EL EMPLEADOR, asi como aquellos conocimientos y habilidades adquiridas en la compafifa seran de propiedad de EL
EMPLEADOR.

DECIMAQUINTA: PROPIEDAD INDUSTRIAL: Los bienes intangibles protegidos a través de la propiedad industrial que
llegaren a crearse dentro del marco del contrato de trabajo, seran de propiedad de EL EMPLEADOR que tendra
derecho a registrarlos a su nombre ante la entidad competente. Para todos los efectos legales, se aplicaran la Decisién
Andina 486 y demas normas conexas y complementarias.

DECIMASEXTA: EXCLUSIVIDAD: EL TRABAJADOR se compromete a trabajar en forma exclusiva para EL EMPLEADOR. En
este sentido, se compromete a no adelantar trabajos con ningln tercero, salvo previa autorizacién escrita de EL
EMPLEADOR.

DECIMASEPTIMA: OBSERVANCIA DE LA LEY: Cada parte debe observar y cumplir con todas las normas legales vy
regulaciones de cualquier orden, sin que puedan en ninguna circunstancia ofrecer o dar dinero, dadivas o beneficio
alguno, para obtener algtin favorecimiento en el desarrollo de las actividades propias encomendadas ni para la
obtencién de un permiso o licencia ni para recibir informacién o documentacién que se requiera.

DECIMAOCTAVA. EL TRABAJADOR autoriza expresamente a EL EMPLEADOR para que, una vez terminado este contrato
de trabajo, por cualquier causa, compense el valor de sus salarios, prestaciones o indemnizaciones que le correspondan
por los siguientes motivos:

18.1. Las sumas de dinero que salga a deber a EL EMPLEADOR por préstamos o erogaciones a su cuenta de cualquier
indole.

18.2. El valor de los elementos, mercancias, herramientas utensilios, papeleria, documentos y bienes de EL EMPLEADOR
que estén bajo su responsabilidad por cualquier circunstancia.

18.3. Los dineros o valores que se le hubieren confiado para su recaudo o manejo y que no haya restituido a la
Fundacion.

18.4. El valor de los dafios causados a bienes o enseres que se le confien para el desempefio de sus labores, salvo el
deterioro natural por el uso comun u ordinario de los mismos.

DECIMANOVENA. Se informa al trabajador de la existencia de una base de datos personales, la cual estara destinada a
las siguientes finalidades:

19.1 Mantener una eficiente comunicacion de la informacion que sea de utilidad en los vinculos contractuales en los
que sea parte el trabajador Titular de la Informacion.

19.2 Dar cumplimiento de las obligaciones contraidas por la empresa con el trabajador titular de la Informacién, con
relacion a pago de salarios, prestaciones sociales y demas consagradas en el contrato de trabajo.

19.3 Informar las modificaciones que se presenten en desarrollo del contrato de trabajo al trabajador titular de la
Informacidn.

19.4 Evaluar la calidad de los servicios ofrecidos por el trabajador titular de la Informacién.

19.5 Realizar estudios internos sobre los habitos del trabajador titular de la Informacion para programas de bienestar.
19.6 Realizar los descuentos de nomina autorizados por el trabajador titular de la Informacion y demas actividades,
tramites y usos inherentes a una oficina de Talento Humano.

El trabajador tiene derecho de acceso, rectificacién anulacién y oposicién que deberd ejercer mediante escrito a la
empresa. La empresa es el responsable de dicha base de datos.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, los datos personales que obtengan la empresa
por parte del Trabajador Titular de la Informacion o representante legal en el caso de informacion de hijos(as) de

&;abajadores menores de edad, seran recogidos y almacenados y objeto de tratamiento en bases de datos hasta la
A



terminacion del vinculo contractual entre el trabajador Titular de la Informacion y la empresa y durante veinte (20)
afios mas. Esta base de datos cuenta con las medidas de seguridad necesarias para la conservacion adecuada de los
datos personales.

En desarrollo de la relacion laboral del trabajador con la empresa, el trabajador tendrd acceso a datos de cardcter
personal cuyo tratamiento estd sometido a las condiciones y requisitos establecidos en la Ley Estatutaria 1581 del
2012, mediante la cual se dictan las disposiciones generales para la proteccion de datos personales, y su Decreto
Reglamentario 1377 de 2013, asi como las demas normas que la modifiquen y adicionen.

El trabajador se compromete a guardar secreto sobre los datos de caracter personal y cualesquiera informaciones o
circunstancias relativas a los clientes, usuarios y cualesquiera otras personas cuyos datos conozca y a los que haya
tenido acceso en el ejercicio de las funciones que le hayan sido asignadas por la empresa. Las anteriores obligaciones
se extienden a cualquier fase del tratamiento de los citados datos, y subsistiran aun después de concluidas las
funciones en el marco de las cuales ha tenido acceso a los datos, o concluida su relacion laboral con la empresa.

Se prohibe facilitar a persona alguna, ningun soporte conteniendo datos personales a los que hayan tenido acceso en
el desempefio de sus funciones sin la debida autorizacion. Salvo aquellos que por virtud de sus funciones le sea
exigida. No debera disponerse de ella de ninguna otra forma o para ninguna finalidad diferente.

El trabajador sera responsable frente a la empresa y frente a terceros de cualquier dafio que pudiera derivarse para
uno u otros del incumplimiento de las normas de proteccion de datos personales y resarcird a la empresa por las
indemnizaciones, sanciones o reclamaciones que ésta se vea obligada a satisfacer como consecuencia de dicho
incumplimiento.

VIGESIMA. Las partes contratantes, tanto EMPLEADOR como TRABAJADOR hacen constar que por medio del presente
contrato quedan canceladas y reemplaza en su integridad, dejando sin efecto cualquier otro contrato o estipulacion
verbal o escrito que se hubieren convenido con anterioridad, y que a partir de la fecha cualquier adicién o modificacion
a éste se hara constar por escrito con las mismas formalidades.

Para constancia se suscribe el presente contrato en dos ejemplares del mismo tenor, para cada una de las partes, al
primer dia del mes de noviembre de dos mil veinticuatro (2024)

%

EL EMPLEADOR ELTRABAJABOR  —— [/
REPRESENTANTE LEGAL (S) cc. _ 51812827




